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1. Нормативно-правовая база для утверждения программыреализации профминимума (продвинутый уровень) «ПРОФИ-32»1.1. Федеральный Закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании вРоссийской Федерации";1.2. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания иобучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;1.3. Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 № 816 «Об утвержденииПорядка применения организациями, осуществляющими образовательнуюдеятельность, электронного обучения, дистанционных образовательныхтехнологий при реализации образовательных программ;1.4. Письмо Минпросвещения России от 01.06.2023 N АБ-2324/05 "Овнедрении Единой модели профессиональной ориентации";1.5. Письмо Минобрнауки России от 28.08.2015 N АК-2563/05 "Ометодических рекомендациях" (вместе с "Методическими рекомендациями поорганизации образовательной деятельности с использованием сетевых формреализации образовательных программ").1.6. Письмо Фонда Гуманитарных Проектов от 22 августа 2024 г. №270/24. «О направлении информации" (вместе с "Методическимирекомендациями по реализации Единой модели профессиональной ориентацииобучающихся 6 - 11 классов образовательных организаций РоссийскойФедерации, реализующих образовательные программы основного общего исреднего общего образования", "Рабочей программой курса внеурочнойдеятельности "Россия - мои горизонты" (основное общее образование, среднееобщее образование)", утв. Фондом Гуманитарных проектов 19.08.2024)».1.7. Приказ комитета по образованию Администрация городского округа«Город Калининград» № ПД-КпО-114 от 09.02.2024 г. «Об утверждении Планамероприятий по развитию системы профессиональной ориентации».1.8. Приказ комитета по образованию Администрация городского округа«Город Калининград» № ПД-КпО-511 от 07.10. 2024 г. «О деятельностимуниципальных опорных площадок» в 2024-2025 учебном году.2. Цели программы реализации профминимума (продвинутыйуровень) «ПРОФИ-32» (далее - профминимум).2.1. Создание в МАОУ гимназии №32 системы действеннойпрофориентационной работы с учащимися,способствующей дальнейшему осознанному выбору собственнойкарьеры.2.2. Знакомство обучающихся с востребованными профессиями и новымитребованиями к компетенциям специалистов.2.3. Мотивация обучающихся к освоению профессий, которые будутвостребованы на рынке труда области в ближайшие 5-10 лет.2.4. Формирование у обучающихся предпрофессиональных компетенций,
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необходимых для успешного освоения образовательных программ иэффективной жизнедеятельности.2.5. Осознанный выбор дальнейшего профиля обучения при переходе сосредней на старшую ступень.3. Задачи программы реализации профминимума (продвинутыйуровень) «ПРОФИ-32»3.1. Развитие нормативно-правового обеспечения профориентационнойдеятельности;подготовка педагогов, осуществляющих профориентационнуюдеятельность, с включением актуальных вопросов реализациипрофориентационного минимума;3.2. Создание модели реализации профминимума в МАОУ гимназии № 32с включением всех образовательных форматов школы;3.3. Разработка форм и методов социального партнерства учрежденийпрофессионального образования и школы по вопросам профессиональногосамоопределения молодежи;3.4. Формирование единого информационного пространства попрофориентации;3.5. Разработка плана профориентационной работы для групп,обучающихся по возрастам (6-7, 8-9 и 10-11 классы);3.6. Разработка плана профориентационной работы с обучающимися с ОВЗпо разным нозологиям и возрастам;3.7. Формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся попостроению образовательно-профессиональной траектории в зависимости отуровня осознанности, интересов, способностей, доступных им возможностей;3.8. Информирование обучающихся о специфике рынка труда и системепрофессионального образования (включая знакомство с перспективными ивостребованными в ближайшем будущем профессиями, и отраслями экономикиРоссии) посредством различных мероприятий, в т.ч. профессиональных проб;3.9. Повышение активности и ответственности родителей в целяхсодействия обучающимся в формировании навыка осознанного выбора.Реализация практико-ориентированного обучения на основепредпрофессиональных учебных курсов, сотрудничество с академическими иотраслевыми партнерами.3.10. Создание гибкой практико-ориентированной моделипредпрофессионального образования для качественной подготовкиобучающихся к освоению будущей профессии.3.11. Привлечение обучающихся к проектной и исследовательскойдеятельности по кейсу работодателя.
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3.12. Выбор индивидуальной образовательно-профессиональнойтраектории - это важнейшая задача, стоящая перед старшеклассниками ивыпускниками школ, и от того, насколько качественно, осознанно исвоевременно она решается, зависит качество последующей социальной ипрофессиональной жизни человека.
4. ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ программы реализации профминимума(продвинутый уровень) «ПРОФИ-32». (далее - профминимум:4.1. Мотивационно-активизирующий подход: привлечение вниманияобучающегося к теме профориентации, пробуждение у него интереса кпроцессу выбора индивидуальной образовательно-профессиональнойтраектории, проблематизация темы профессионального будущего (ижизненного будущего в целом), подготовка основы для развития внутреннеймотивации к построению своей индивидуальной образовательно-профессиональной траектории с опорой на собственную активность висследовании интересующих школьника вопросов. Активное использованиеданного подхода актуально на протяжении всего периода профессиональногосамоопределения;4.2. Информационно-обучающий подход: помощь обучающемуся вориентации в мире современных профессий, информирование о рынке труда иотраслях экономики, проработка заблуждений и мифов, связанных как сконкретными профессиональными областями, так и с логикой полученияпрофессионального образования и связью между образованием и дальнейшимтрудоустройством, что создает основу карьерной грамотности;4.3. Практико-ориентированный подход: разработка специальных мер,позволяющих установить обучающемуся связь между получаемымитеоретическими знаниями и теми текущими и будущими практическимидействиями, необходимыми для освоения выбранной специальности; решениереальных практических кейсов от работодателей; разработка и реализациясобственной индивидуальной образовательно-профессиональной траектории;участие в профессиональных пробах, общественно-полезные кани кулярныепрактики.4.4. Диагностико-консультативный подход: направлен на помощьобучающемуся при выстраивании картины себя как будущего профессионалапутем исследования своих ресурсов и дефицитов, сильных сторон и зон роста,исходных знаний, интересов и склонностей. Проведение диагностики сиспользованием специально разработанных и апробированных современныхинструментов, а также консультирование по вопросам профессиональногосамоопределения, - являются важными задачами на протяжении всего процесса
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работы с обучающимися разных возрастных групп, что позволяет не тольковыявить исходный уровень сформированности ГПС, но и отследить ееизменения.
5. МОДЕЛЬ реализации программы профминимума (продвинутыйуровень) «ПРОФИ-32»5.1. Программа профминимума (продвинутый уровень) «ПРОФИ-32»реализуется на уровне основного общего и среднего общего образований всотрудничестве с профильными федеральными, региональными вузами,организациями СПО, дополнительного образования, отраслевыми партнерами,научно-исследовательскими организациями, имеет гибкую модель реализации.5.2. МАОУ гимназия №32 участником проекта «предпрофессиональныйкласс» в Калининградской области (далее - Проект). Для реализации Проектаежегодно определяются и утверждаются приказом Министерства образованияКалининградской области Школы – участники Проекта, академические иотраслевые партнеры.5.3. МАОУ гимназия №32 - участник проекта реализуют Единую модельпрофессиональной ориентации школьников на продвинутом уровне, всоответствии с настоящей программы реализации профминимума(продвинутый уровень) «ПРОФИ-32».5.4. Общую координацию профминимума (продвинутый уровень)«ПРОФИ-32». осуществляет Министерство образования Калининградскойобласти, выполняющее следующие функции.5.5. Методическую поддержку профминимума (продвинутый уровень)«ПРОФИ-32» осуществляет Калининградский областной институт развитияобразования, который выполняет следующие функции:
- реализует программы курсов повышения квалификации для педагогов,работающих в 6-11 классах, по вопросам внедрения технологийпредпрофессионального образования, использования современного учебногооборудования, цифровых ресурсов и возможностей региона для организациимеждисциплинарного образования;
- сопровождает педагогов, преподающих на углубленном уровнепредметы в рамках профминимума (продвинутый уровень) «ПРОФИ-32», вформате прохождения практико-ориентированной диагностики с независимойоценкой результатов и выдачей педагогам, успешно прошедшим диагностику,сертификата для осуществления педагогической деятельности в рамкахПроекта;
- проводит мероприятия в режиме повышения квалификации педагогов, втом числе тренингов, мастер-классов, практических семинаров и обмена
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эффективными профессиональными практиками.
Формы работы

Продвинутыйуровень(80 часов в год),6-11 классы
Урочная деятельность (интегрирование в учебныйпроцесс) 11 часов

Внеурочная деятельность Курс занятий«Россия – моигоризонты» 34 часа
Взаимодействие с родителями 4 часа
Практико-ориентированный модуль 18 часов
Дополнительное образование 3 часа
Профессиональное обучение Профильныепредпрофессиональные классы 10 часов
Комплексная программа классного руководителя, модуль«Мир профессий» 6 часов

6. Планируемые результаты:
- для обучающихся- развитие всех компонентов ГПС (в т.ч. повышениеосознанности и самостоятельности в планировании личных профессиональныхперспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональнойтраектории;
- для родителей - получение рекомендаций по возможной помощисамоопределяющимся подросткам, получение современной и актуальнойинформации о рынке образования и рынке труда (регионального ифедерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и
- востребованных в ближайшем будущем профессиях, и отрасляхэкономики РФ;
- для педагогов и специалистов - повышение квалификации в областиметодов и технологий профессиональной ориентации обучающихся;применение методик, направленных на активизацию профессиональногосамоопределения, понимание возможностей и ограничений диагностическихинструментов; освоение новых, современных, научно обоснованных методик итехнологий;
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- для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся кпроизводственным задачам, повышение интереса к организации; обучениенаставников, работающих с учащимися.По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня дляобучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построениюобразовательно-профессиональной траектории.Для реализации программы в образовательной организации созданыорганизационные и методические условия для участия обучающихся 6-10классов в профориентационной деятельности:
- назначить в школе ответственного по профориентации (заместителядиректора по воспитательной работе);
- заключить соглашение с партнерами;
- определить ответственных специалистов по организациипрофориентационной работы из числа педагогических работников (педагог-предметник, классный руководитель, педагог-психолог и др.);
- специалисту - пройти подготовку по программе ДПО (повышениеквалификации, не менее 36 академических часов);
- сформировать учебные группы, определив количество участниковпрофориентационных мероприятий из числа обучающихся 6-11 классов;
- организовать использование специализированной Платформы;
- проинформировать обучающихся и их родителей о функционалеобщедоступного сегмента и организовать регистрацию участников;
- создать план профориентационной работы с учетом возрастных ииндивидуальных особенностей обучающихся, входящих в учебные группы.Для реализации программы использован формат предпрофессиональныхклассов. В программе используются следующие профориентационныемероприятия:
- профориентационные уроки;
- онлайн-диагностика, направленная на выявление интересов испособностей обучающихся, уровня готовности к выбору профессионально-образовательной траектории, ценностных ориентиров, мотивации обучающихсяи получение индивидуальных рекомендаций на этой основе;
- групповой разбор результатов профориентационных диагностик,рефлексивный урок;
- информационное сопровождение обучающихся и их родителей повозможностям открытого сегмента Платформы, организация регистрацииучастников;
- профессиональные пробы практического и/или моделирующего уровней(в онлайн или офлайн-формате);
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- профориентационные мероприятия по выбору: посещениемультимедийной выставки; посещение организаций территориальнойобразовательной и профессиональной среды (профессиональныхобразовательных организаций, организаций ВО и работодателей);
- организация проектной деятельности с учетом предпочитаемыхобучающимися профессиональных сфер и профилей обучения;
- участие в профориентационных мероприятиях федерального ирегионального уровней.В число партнеров для организации профориентационно значимыхактивностей включены:
- ключевые работодатели территориальной среды;
- объединения специалистов в разных сферах;
- кадровые агентства и негосударственные службы занятости ипрофориентации;
- объединения волонтеров;
- государственные и негосударственные организации из сферы культуры,физической культуры и спорта;
- представители средств массовой информации, «лидеры мнений»;
- другие субъекты экономической сферы, общественные объединения,некоммерческие организации.Участие партнеров реализовано в следующих формах:
- профессиональное обучение для обучающихся 14-18 лет. Такоеобучение может быть реализовано как в школе, при содействиипрофессиональных образовательных организаций и образовательныхорганизаций ВО, с которыми школа заключила соответствующий договор, таки на базе организации, осуществляющей профессиональную подготовку;
- профориентационные программы в рамках организации каникулярногодетского отдыха. Это могут быть варианты тематических илимультипрофильных профориентационных смен в рамках детскогооздоровительного отдыха, где у обучающихся есть возможность познакомитьсяс особенностями той или иной профессиональной деятельности в формателекций, мастер-классов, решения задач, выполнения проектов, выполненияпрофессиональных обязанностей;
- конкурсы профориентационной направленности. Мероприятия могутбыть организованы компаниями:
- -работодателями, профессиональными образовательнымиорганизациями и образовательными организациями ВО, конкурснымиплощадками-интеграторами.
- Такие конкурсы позволяют обучающимся попробовать свои силы в
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решении профессиональной задачи, которая включает в себя выполнениеодного или нескольких заданий по четко заданным критериям виндивидуальном или командном формате, а также представление результатов.Участие в конкурсах предполагает помощь наставника/куратора из педагогов,оценку жюри и награждение победителей;
- системы профильных элективных курсов. В рамках школьнойпрограммы могут быть реализованы профильные элективные курсы дляобучающихся, программа которых формируется на основе выявленных врезультате диагностики профессиональных интересов;
- профильные классы. Направленность обучения в данных классахпредполагает как общее образование, так и дополнительную программуобучения, которая реализуется с привлечением партнеров.
7. Форматы профориентационной работы7.1. Урочная деятельность (рекомендованное количество - от 11часов). Предлагаются мероприятия на выбор:
- уроки общеобразовательного цикла, включающие элемент значимостиучебного предмета для профессиональной деятельности. Используетсяинтерактивный сервис КИК «Конструктор будущего» или другие программы;
- уроки профориентационной направленности в рамках учебногопредмета «Технология».7.2. Внеурочная деятельность (рекомендованное количество - 34часа). Она включает:
- диагностический конструктор (2 этапа): все типы профориентационныхонлайн-диагностик (рекомендованное количество - 5 часов);
- профориентационный урок (рекомендованное количество - 2 часа);
- урок «Россия - мои горизонты» (34 часа);
- рефлексивный урок (рекомендованное количество - 4 часа);
- проектная деятельность (рекомендованное количество - 16 часов);
- мероприятия на выбор: профориентационные программы; классныечасы (в т.ч. демонстрация выпусков открытых онлайн-уроков «Шоупрофессий»); беседы, дискуссии; мастер-классы; коммуникативные и деловыеигры; консультации педагога и психолога; моделирующие профессиональныепробы в онлайн-формате и др.7.3. Воспитательная работа (рекомендованное количество - от 18часов). Она может быть реализована в рамках внеурочной деятельности ивключает:
- посещение выставки «Лаборатория будущего» (рекомендованноеколичество -4 часа);
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- профессиональные пробы на базе площадки или на базе Платформы(рекомендованное количество - 6 часов);
- участие в конкурсах профориентационной направленности(рекомендованное количество - 8 часов).7.4. Дополнительное образование(рекомендованное количество - от 3 часов).Предполагает выбор и посещение занятий в рамках ДО с учетомсклонностей и образовательных потребностей обучающихся.7.5. Профобучение (рекомендованное количество - от 10 часов).Предполагает выбор профессионального обучения по программампрофессиональной подготовки.7.6. Взаимодействие с родителями/законными представителями(рекомендованное количество - от 4 часов). Оно предполагает проведение двухродительских собраний в год: ознакомительного и итогового (во II полугодии).7.7. Профильные предпрофессиональные классы - комплексмероприятий из шести форм, включающий в себя все описанные вышеформаты работы. Образовательная организация самостоятельно выбирает подзапрос экономики профильность обучения в классе. Это могут быть:инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические,предпринимательские и другие классы. Заключается партнерское соглашение спрофессиональными образовательными организациями (например, в форматеучебно-производственного комплекса), организациями ВО, компаниями-работодателями.7.8. Комплексная программа классного руководителя. Выезды напроизводство, экскурсии к индустриальным партнерам.
8. Показатели эффективности реализации профориентационнойработы (примерные)8.1. Количественные показатели:
- количество педагогов, прошедших программу повышения квалификациипо профориентационной работе, с указанием длительности обучения;
- количество учащихся, прошедших онлайн-диагностику, от общегоколичества учащихся 6-11 классов;
- статистика по выявленным профилям интересов и способностей врезультате онлайн- диагностики;
- статистика образовательно-профессиональных планов учащихся,выявленных в рамках онлайн-диагностики;
- количество и тематика региональных и федеральных мероприятий,проводимых школой, в рамках профориентационных мероприятий по выбору, суказанием количества обучающихся 6-10 классов, принявших участие в каждом
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мероприятии, от общего числа обучающихся 6-10 классов школы;
- количество обучающихся 6-10 классов, принявших участие в проектнойдеятельности, от общего числа обучающихся 6-10 классов школы;
- процент мероприятий, соответствующих профилю и запросам учеников,от общего числа мероприятий, проведенных школой в рамках мероприятий повыбору, и др.8.2. Качественные и количественные показатели:

- перечень дефицитов, по которым целесообразно подключатьпартнеров;
- количество обучающихся 6-10 классов, для которых характерныуказанные дефициты;
- выбранный формат привлечения партнеров;
- список партнеров, привлеченных к работе;
- перечень и количество мероприятий с партнерами;
- количество обучающихся 6-10 классов, принявших участие вкаждом мероприятии, от общего числа обучающихся 6-10 классов в школе;
- процент соответствия мероприятий с партнерами профилям идефицитам обучающихся по итогам диагностики;
- обратная связь по итогам проведенных мероприятий;
- оценка долгосрочных эффектов Проекта (в динамике по ученикам,организациям и пр.), и др.



План профориентационной работыв МАОУ гимназии № 32 на 2024/2025 учебный год
№ Мероприятия Часов Класс Ответственный Период

8 классы
1 Просмотр онлайн - уроков «Проектория. Шоупрофессий» 9

8 классы(продвинутый)

Кл. руководители В течение учебногогода
2 Родительское собрание по профориентации(направление «Взаимодействие с родителями») 2 Кл. руководители В течение учебногогода
3 Экскурсии в организации ВО и профессиональныеобразовательные организации и на производство 12 Кл. руководители В течение учебногогода
4 Социально-значимые проекты 3 Кл. руководители В течение учебногогода

9 классы
5 Просмотр онлайн - уроков «Проектория . Шоупрофессий» 9

9 классы(продвинутый)

Кл. руководители В течение учебногогода
6 Родительское собрание по профориентации(направление «Взаимодействие с родителями») 2 Кл. руководители В течение учебногогода
7 Экскурсии в организации ВО и профессиональныеобразовательные организации и на производство 12 Кл. руководители В течение учебногогода
8 Социально-значимые проекты 3 Кл. руководители В течение учебногогода

10 классы
9 Просмотр онлайн - уроков «Проектория. Шоупрофессий» 9 10 классы(продвинутый)Кл. руководители В течение учебногогода
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10 Родительское собрание по профориентации(направление «Взаимодействие с родителями») 2 Кл. руководители В течение учебногогода
11 Экскурсии в организации ВО и профессиональныеобразовательные организации и на производство 12 Кл. руководители В течение учебногогода
12 Социально-значимые проекты 3 Кл. руководители В течение учебногогода
13 Просмотр онлайн - уроков «Проектория. Шоупрофессий» 11 Кл. руководители В течение учебногогода
14 Родительское собрание по профориентации(направление «Взаимодействие с родителями») 4 Кл. руководители В течение учебногогода
15 Экскурсии в организации ВО и профессиональныеобразовательные организации и на производство 18 Кл. руководители В течение учебногогода
16 Социально-значимые проекты 3 10 классы(продвинутый)10И

Кл. руководители В течение учебногогода
17 Информационная безопасность 10 Кл. руководители В течение учебногогода

11 классы
32. Просмотр онлайн - уроков «Проектория. Шоупрофессий» 9 11 классы(продвинутый)Кл. руководители В течение учебногогода
33. Родительское собрание по профориентации(направление «Взаимодействие с родителями») 2 Кл. руководители В течение учебногогода
34. Экскурсии в организации ВО и профессиональныеобразовательные организации и на производство 12 Кл. руководители В течение учебногогода
35. Социально-значимые проекты 3 Кл. руководители В течение учебногогода
36. Просмотр онлайн - уроков «Проектория. Шоупрофессий» 11 Кл. руководители В течение учебногогода



37. Родительское собрание по профориентации(направление «Взаимодействие с родителями») 4 Кл. руководители В течение учебногогода
38. Экскурсии в организации ВО и профессиональныеобразовательные организации и на производство 18 Кл. руководители В течение учебногогода
39. Социально-значимые проекты 3 Кл. руководители В течение учебногогода
40. Информационная безопасность 10 Кл. руководители В течение учебногогода



15

Исполнители Программы «ПРОФИ-32 и распределение обязанностей
Исполнителипрограммы Обязанности
Зам. директора - Направляет работу педагогического коллектива в осуществленииосновных направлений государственной политики образования;

- Вырабатывает стратегии взаимодействия субъектов,ответственных за педагогическую поддержку самоопределенияшкольников целью согласования и координации их деятельности;
- Содействует вовлечению обучающихся в системудополнительного образования, систему воспитательных дел;
- Поддерживает связи общеобразовательного учреждения ссоциальными партнерами, влияющими на самоопределениеобучающихся;
- Планирует работу педагогического коллектива по формированиюготовности обучающихся к профильному и профессиональномусамоопределению в соответствии с образовательной программойобщеобразовательного учреждения;
- Осуществляет анализ и коррекцию деятельности педагогическогоколлектива по данному направлению.

Педагог -организатор - Организует профориентационные мероприятия;
- Участвует в родительских собраниях по проблеме формированияготовности обучающихся к профессиональному самоопределению.

Педагог -навигатор - Создает программу профориентационных мероприятий с учётомвозрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;
- Определяет количество участников профориентационныхмероприятий, формирует учебные группа;
- Организует экскурсии и профессиональные пробы практическогоили моделирующего характера;
- Оказывает помощь педагогу-психологу в проведениианкетирования обучающихся и их родителей по проблемесамоопределения;
- Организует встречи обучающихся с выпускниками школы-студентами ВУЗов, ССУЗов;
- Собирает, обобщает и распространяет передовой опытпрофориентационной работы учителей-предметников.

Классныйруководитель - Помогает обучающемуся проектировать индивидуальнуюобразовательную траекторию;
- Оказывает помощь педагогу-психологу в проведениианкетирования обучающихся и их родителей по проблемесамоопределения;



- Осуществлять анализ собственных достижений.

Учителя -предметники - Способствуют развитию познавательного интереса, творческойнаправленности личности школьников, используя разнообразныеметоды и средства;
- Обеспечивает профориентационную направленность уроков,формируют у обучающихся общетрудовые, профессиональныенавыки;
- Способствуют формированию у школьников адекватнойсамооценки;
- Проводят наблюдения по выявлению склонностей испособностей обучающихся;
- Адаптируют учебные программы в зависимости от особенностейучащихся.Педагог -психолог
- Изучает профессиональные интересы склонности обучающихся;
- Проводит тренинговые занятия по профориентацииобучающихся;
- Проводит беседы, психологическое просвещение для родителей ипедагогов на тему выбора профессии;
- Осуществляет психологические консультации с учётомвозрастных особенностей обучающихся;
- Способствует формированию у обучающихся адекватнойсамооценки.

Социальныйпедагог
- Изучает профессиональные интересы и склонности учащихся«группы риска»;
- Проводит беседы, психологическое просвещение для родителей ипедагогов на тему выбора профессии;
- Помогает обучающимся «группы риска» выстроитьиндивидуальный маршрут профессионального самоопределения;
- Привлекает обучающихся «группы риска» к активному участию впрофориентационных мероприятиях.

Мониторинг реализации профминимума
Количественные показатели Качественные показатели
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Количество педагоговпрошедших программуповышения квалификации попрофориентационной работе, суказанием длительностиобучения;

Список партнеров, привлечённых кработе; Количество обучающихся 6-11классов, принявших участие в каждоммероприятии, от общего числаобучающихся 6-11 классов;
Количество обучающихся 6-11классов, принявших участие впрофпробах от общего количества6-11 классов;

Оценка нагрузки на участниковпроекта; Перечень и количествомероприятий с партнёрами
Количество обучающихся 6-11классов принявших участие впроектной деятельности, от общегочисла обучающихся 6-11 классовшколы

Перечень профильных классов МАОУ гимназии № 32, участвующих вреализации программы профминимума (продвинутый уровень)«ПРОФИ 32», направленного на формирование у обучающихся мотивациик выбору профессии:
1. Медицинский профиль

Класс Инвариантнаячасть Вариативная часть Внеур. деят. /Доп. образов.
7 В биология Химический экспериментВведение в химиюБиология (углубление)

8 В
химия,биология Химический экспериментМетоды биологическихисследованийВведение в химиюБиология (углубление)Химия (углубление)

Медицинскийанглийский

10 В
Химия (угл.)биология (угл.) Методы химических исследованийМетоды биологическихисследованийПрактикум по химии Практикум побиологии

Основы общейбиологии.Сложныевопросы общейбиологии.

11 В
Химия (угл.)Биология (угл.) Методы химических исследованийМетоды биологических исследованийПрактикум по химииПрактикум по биологии

Сложныевопросы общейбиологии.



2. Космический профиль
Класс Инвариантная часть Вариативная часть Внеур. деят. /Доп. образов.
6К Реальная математика ОсновыпрограммированияРобототехника
7 Б математикаФизика
7 И математикаФизика
8 И АлгебраФизикаИнформатика

Реальная математикаПрограммирование За страницамиучебникаматематики
9 И АлгебраФизикаИнформатика

Реальная математика За страницамиучебникаматематики

10 В
алгебра и начала анализа(угл.)геометрия (угл.)вероятность и статистика(угл.)Информатика (угл.)

Астрономия За страницамиучебникаматематики

11 В
алгебра и начала анализа(угл.)геометрия (угл.)вероятность и статистика(угл.)Информатика (угл.)

Астрономия Избранныевопросыинформатики

3. Психолого-педагогический профиль
Класс Инвариантнаячасть Вариативная часть Внеур. деят. /Доп. образов.

5Д

Русский языкматематика Курс реальная математика,практикум по русскомуязыку
Педагогикаиндивидуальности(основыпедагогики ипсихологии,исследовательскойдеятельности).Я - пятиклассник

5-6распределенный
Русский языкматематика Курс реальная математика,практикум по русскомуязыку

Педагогикаиндивидуальности(основыпедагогики ипсихологии,исследовательской
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деятельности).Я - пятиклассник
7А Русский языкматематика
7У Русский языкматематика Курс реальная математика,практикум по русскомуязыку

Психология.Человек в группе ив коллективе.
8-9распределенный

Русский языкматематика Курс реальная математика,практикум по русскомуязыку
Психология.Человек в группе ив коллективе.

10Араспределенный
Русский языкматематика Психология.Человек в группе ив коллективе.10-11распределенный

4. Медиа профиль
Класс Инвариантная часть Вариативная часть Внеур. деят. /Доп. образов.
7Л Русский языкЛитература
9А Русский языкЛитература Практикум по русскому языку Занимательныйнемецкий

5. Туристический профиль
Класс Инвариантная часть Вариативная часть Внеур. деят. /Доп. образов.

8Е
ГеографияОбществознание Курс реальная математикапрактикум по русскому языку Великиедостижениясоотечественниковв областиискусства.Школаэкскурсоводов.

9Е
ГеографияОбществознание практикум по русскому языку За страницамиучебника историиШколаэкскурсоводов

10 А ГеографияОбществознание
6. Предпринимательский профиль

Класс Инвариантная часть Вариативная часть Внеур. деят. /Доп. образов.
10 А ГеографияОбществознание



7. Театрально / музейный профиль
Класс Инвариантная часть Вариативная часть Внеур. деят. /Доп. образов.
4Д Литературное чтениеОкружающий мир Музейный модульКидМульт32Театр и дети

8. Инженерный электротехнический профиль (Россети)
Класс Инвариантная часть Вариативная часть Внеур. деят. /Доп. образов.
9Б МатематикаФизика Практикум по физикеЭнергокружок Сложные вопросыинформатики
10Б

Математика (угл.)Физика (угл.) Программирование Решение задач пофизикеповышеннойсложности
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Приложение 1
Проект правительства Калининградской области по профориентации школьников «PRO ВОЗМОЖНОСТИ»
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Приложение 2
Детализация проекта правительства Калининградской области по профориентации школьников«PRO ВОЗМОЖНОСТИ»
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