
СТИМУЛИРОВАНИЕ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ 
И ТРУДОУСТРОЙСТВА МОЛОДЫХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ 



СТИМУЛИРОВАНИЕ 
трудоустройства молодых специалистов 

Постановлением Правительства Калининградской области от 07.04.2023 № 170 
внесены изменения в постановление Правительства Калининградской области 

от 06.07.2021 № 398

Чего коснулись изменения?
1. Межбюджетный трансферт предоставляется на стимулирование трудоустройства молодых

специалистов, получивших высшее или среднее профессиональное образование.

2. Молодой специалист должен завершить обучение в очной форме по образовательным программам:
- высшего образования - по укрупненным группам направлений подготовки «математика и механика»,
«компьютерные и информационные науки», «физика и астрономия», «химия», «биологические науки»,
«информатика и вычислительная техника», «психологические науки», «образование и педагогические
науки», «языкознание и литературоведение», «история и археология», физическая культура и спорт»;
- среднего профессионального образования – по укрупненным группам профессий «образование и
педагогические науки», «физическая культура и спорт»



СТИМУЛИРОВАНИЕ 
трудоустройства молодых специалистов 

Постановлением Правительства Калининградской области от 07.04.2023 № 170 
внесены изменения в постановление Правительства Калининградской области 

от 06.07.2021 № 398

Чего коснулись изменения?
3. Первое трудоустройство на работу в общеобразовательную организацию на должность
педагогического работника в соответствии с направлением подготовки (профессией) в год получения
документа о высшем образовании или среднем профессиональном образовании.

4. Размер межбюджетного трансферт:
200 тыс. рублей – молодым педагогам, получившим высшее образование:
100 тыс. рублей – молодым педагогам, получившим среднее профессиональное образование



ПОДАЧА ДОКУМЕНТОВ НА УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ

Представление НОВЫХ дорожных карт в Министерство образования для 
согласования: 
01.07.2023 – 25.08.2023, тел. 59-29-53

ПРИЕМ ПАКЕТА ДОКУМЕНТОВ от муниципального образования в Региональный 
центр образования (г. Калининград, ул. А. Суворова, д. 45, тел. 67-13-42)
01.09.2023 – 30.09.2023

ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ:
1) дорожная карта муниципального образования на текущий год и плановый 
период, подписанная главой МО и министром образования;
2) копия паспорта молодого специалиста;
3) копия трудового договора;
4) копия документа об образовании.  



СТИМУЛИРОВАНИЕ ЦЕЛЕВОГО ОБУЧЕНИЯ
постановление Правительства Калининградской области от 08.06.2023 № 257

НОВЕЛЛЫ 2023 года:

2 900 рублей ежемесячно (с НДФЛ):

студентам 1 – 3 курсов при заключении целевого договора в рамках квоты 

+ студенты СПО

15 000 рублей ежемесячно (с НДФЛ):

- успешное прохождение промежуточной аттестации: 
за 3 года обучения для занятия педагогической деятельностью по основным 

общеобразовательным программам / за 2 года обучения для занятия педагогической 
деятельностью по дополнительным общеобразовательным программам /обучение в 

магистратуре

- заключение целевого договора с муниципальным образованием, а не со школой!

+ педагоги-психологи

С 1 сентября 2023 года 

Телефон для справок 67-13-42



С 01.01.2021 года вступило в силу
постановление Правительства Российской
Федерации от 13.10.2020 № 1681
«О целевом обучении по образовательным
программам среднего профессионального
и высшего образования», которым
утверждены:

•положение о целевом обучении по
образовательным программам среднего
профессионального и высшего
образования;

• типовая форма договора о целевом
обучении по образовательной программе
среднего профессионального или
высшего образования.

ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 



СТОРОНЫ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ

Договор о 
целевом 
обучении

Заказчик 

(муниципальное 
образование)

Абитуриент

ВУЗ

(может выступать 
стороной договора)



Обязательства заказчика целевого обучения Обязательства гражданина, заключившего договор о 
целевом обучении

Предоставление в период обучения мер поддержки, в том
числе меры материального стимулирования, оплату
дополнительных платных образовательных услуг,
предоставление в пользование и (или) оплату жилого
помещения в период обучения, и (или) других мер

Освоение в полном объеме образовательной программы,
указанной в договоре о целевом обучении

Трудоустройство не позднее срока, установленного
договором о целевом обучении, с указанием места
осуществления трудовой деятельности в соответствии с
полученной квалификацией

Осуществление трудовой деятельности в течение не менее
трех лет в соответствии с полученной квалификацией с
учетом трудоустройства в срок, установленный договором о
целевом обучении

В договоре о целевом обучении также указывается:
- место будущего трудоустройства (школа);
- вид деятельности (должность);
- сроки заключения трудового договора (не позднее 1 сентября года выпуска на срок не менее 3 лет);
- условия оплаты труда.

Обязательные условия 
договора о целевом обучении



Заказчик целевого обучения Гражданин, заключивший договор о целевом обучении

Выплачивает гражданину компенсацию в размере
трехкратной среднемесячной начисленной заработной
платы в Калининградской области на дату отчисления его
из организации, осуществляющей образовательную
деятельность, в связи с получением образования
(завершением обучения)

Обязан возместить заказчику целевого обучения расходы,
связанные с предоставлением мер поддержки, в полном
объеме;
Обязан выплачивать организации, в которой обучался,
штраф в размере расходов бюджета, затраченного на его
обучение по образовательным программам высшего
образования

Ответственность за неисполнение условий
договора о целевом обучении



Квота приема на целевое обучение:

- условие поступления, которое дает возможность получить бесплатное образование по

направлению конкретной организации. Для того чтобы воспользоваться правом на прием в рамках

квоты на целевое обучение необходимо заключить договор о целевом обучении с организацией.

Поступление на целевое обучение регулируется постановлением Правительства РФ от 13 октября 2020

года № 1681 (в редакции от 31.08.2021г.).

- доля от всех бюджетных мест, по которой есть целевой набор на ту или иную специальность.

Долю и субъекты РФ для трудоустройства ежегодно утверждают правительство и регионы.

- Перечень специальностей и направлений подготовки для приема на целевое обучение устанавливаются
Правительством РФ

- Квота приема на целевое обучение по каждой специальности ежегодно устанавливается Минобрнауки России

- В рамках квоты приема на целевое обучение принимаются лица, заключившие договоры с органами местного
самоуправления муниципальных образований

ПРИЁМ НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ



ПОДАЧА ДОКУМЕНТОВ НА УЧАСТИЕ В ПРОГРАММЕ

Представление НОВЫХ дорожных карт в Министерство образования для согласования: 

01.07.2023 – 25.08.2023, тел. 59-29-53

Прием пакета документов от муниципального образования в Региональном центре образования (г. 
Калининград, ул. А. Суворова, д. 45, тел. 67-13-42) 01.09.2023 – 30.09.2023

ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ:

1) дорожная карта муниципального образования на текущий год и плановый период, подписанная главой 
МО и министром образования;

2) копия паспорта студента;

3) договор о целевом обучении;

4) справка из вуза/СПО о:

- периоде обучения, 

- направлении подготовки,

- форме обучения;

- об успешном прохождении промежуточной аттестации не менее чем за 3 (2) года (в зависимости от 
последующего трудоустройства);

5) для непедагогических направлений подготовки – справка из вуза/СПО о включении образовательных 
программ в программу обучения студента (), справка



Премии лучшим учителям в 2023 году
(из федерального бюджета)

Нормативно-правовые документы

1. Указ Президента Российской Федерации от 28.11.2018 № 679 (в ред. Указа Президента РФ от 06.02.2023 № 67) 
«О премиях лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности»

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 29.12.2018 № 1739 (в ред. Постановлений 
Правительства РФ от 15.11.2019 № 1459, от 14.02.2020 № 143, от 10.07.2020 № 1017, от 18.03.2023 № 410) «По 
реализации Указа Президента Российской Федерации «О премиях лучшим учителям за достижения в 
педагогической деятельности»:

- Правила проведения конкурса на присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической 
деятельности, включающие в том числе условия участия в нем.

- Правила присуждения премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности и обеспечения 
порядка их выплаты.

3. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2023 № 231 «Об утверждении количества 
премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности, предоставляемых в 2023 году учителям 
образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и 
среднего общего образования, для каждого субъекта Российской Федерации»
4. Приказ Министерства образования Калининградской области от 01.06.2023 № 866/1 «О проведении конкурса на 
присуждение премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности за счет средств 
федерального бюджета в 2023 году

КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ – 8 ПРЕМИЙ (из федерального бюджета) 52



Премии лучшим учителям в 2023 году
(из федерального бюджета)

Условия участия в конкурсе
1. Участие в конкурсе имеют право учителя:
- стаж педагогической деятельности которых составляет не менее трех лет;
- с установленным объемом учебной нагрузки не менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы;
- основным местом работы которых является образовательная организация, реализующая образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.
2. Лица, осуществляющие в образовательных организациях административные или организационные функции, 
права на участие в конкурсе не имеют.
3. Выдвижение учителей на получение премии производится с их письменного согласия коллегиальным органом 
управления образовательной организации.
4. Документы, которые предоставляет учитель в конкурсную комиссию:
а) копия решения (выписка из решения) коллегиального органа управления образовательной организации;
б) копия документа об образовании учителя, заверенная руководителем образовательной организации;
в) заверенная руководителем образовательной организации копия трудовой книжки;
г) заверенная руководителем образовательной организации справка, содержащая информацию о 
профессиональных достижениях учителя на бумажном и (или) электронном носителях;
д) информация о публичной презентации общественности и профессиональному сообществу результатов 
педагогической деятельности учителя.
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Премии лучшим учителям в 2023 году
(из федерального бюджета)

Показатели
1) наличие у учителя собственной методической разработки по преподаваемому предмету, имеющей 
положительное заключение по итогам апробации в профессиональном сообществе;
2) высокие (с позитивной динамикой за последние 3 года) результаты учебных достижений обучающихся;
3) высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету;
4) создание учителем условий для адресной работы с различными категориями обучающихся (одаренные дети, 
дети из социально неблагополучных семей, дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети из семей 
мигрантов, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети-инвалиды и дети с ОВЗ, дети с 
девиантным (общественно опасным) поведением);
5) обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования 
учителем различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий или 
электронного обучения;
6) непрерывность профессионального развития учителя.

Учитель, получивший премию, денежное поощрение, предусмотренные ранее действовавшими Указами, имеет 
право повторно участвовать в конкурсе не ранее чем через 5 лет. 
ВАЖНО!!! Победители 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 годов НЕ ИМЕЮТ ПРАВА ПРИНИМАТЬ УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

Контактные лица: 
Кузнецова-Свинцова Ирина Владимировна, Министерство образования, телефон (4012)59-29-53
Закаминная Ольга Владимировна, КОИРО, ул. Томская, 19, каб. 108, e-mail: ibc.koiro@gmail.com, телефон: (4012)578-325 
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